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Permanences !

Pendant toute l'année scolaire,

£diro: Commencer la cure de désintoxication.

méme durant une partie des vacanc
d'été, le SNES tient une permanence.
De 14h30 a 17h30, tous les apre
midi de la semaine, des collegues mili
tants vous répondent et vous regoiven
Vous étes d'ailleurs nombreux, des prc
fesseurs stagiaires aux professeurs retr.
tés, a venir nous voir, ou a nous appel
pour obtenir des conseils, des renseign
ments, un soutien, pour vous informer |su
votre carriere, vos droits, des démarches
suivre, des détails sur les textes de réf
rence ...
Cette présence n'est pas valak
uniguement au moment des commissior
paritaires ou se joue, en présence des
présentants du SNES, chaque étape
votre carriere - affectation, avancemern
d'échelon ... - mais aussi tout au long
l'année pour répondre a vos questions |pg
sonnelles, donner un point de vue expér
menté et extérieur sur les soucis relatior
nels que certains rencontrent avec |et
hiérarchie, rappeler le fonctionnement|d
nos établissements, nos devoirs ou |n
droits ...
Et vous pouvez continuer & noy
contacter. Avec parfois un peu d'indul
gence si les permanenciers ne peuvent g
vous répondre immédiatement. Car ce
permanenciers sont tous vos collégue
enseignants en collége ou en lycée, et q
ménagent du temps dans leur semair
pour ces permanences, car c'est un|é
ment essentiel de la vie du SNES.
Vous répondre, vous recevoir
vous informer ou vous aider, c'est le rol
d'un syndicat, et les militants du SNES
mettent beaucoup du leur pour que |c
accueil et ce contact demeurent une triac
tion. Alors n'hésitez pas a passer un col
de fil (03-26-88-52-66) ou a pousser| I
porte (37 rue Ponsardin), et a bientdt !
Célia Vollondat

L omniprésence du Président de la République sur tous les fronts a
la fois, ses vacances luxueuses et [uxuriantes a peine arrivé a ['Elysée (pour
quelqu’'un qui veut réhabiliter le travail...), sa présence a [université d été
du MEDEF, sa décision de faire payer une partie de la recherche médicale
par les malades eux-mémes, son role auto proclamé de chef du gouverne-
ment, les lois adoptées cet été, voila qui marque effectivement une rupture ;
rupture dans le jeu démocratique, rupture des solidarités.

Et maintenant, pour la bagatelle de 500.000 €, il nous écrit a nous
tous ses chers™ enseignants, pardon, éducateurs, une lettre qui au-dela
d’une forme aguicheuse, dit tout et son contraire parfois dans la méme
phrase. Nous vous conseillons de la lire ou relire attentivement, avec esprit
critique.

Tandis qu'il débauche ici ou [a, il poursuit son entreprise de séduc-
tion, mais au SNES, on n'est pas dupe. "Comment peut-on laisser croire
qu'en supprimant 75.000 adultes en cing ans dans les établissements, on
pourra améliorer lencadrement éducatif et engager une véritable politique
de lutte contre [échec scolaire dans un collége réduit au socle commun et
aux PPRE ?"

A sa proposition de travailler plus pour gagner plus, le SNES [lui
rappelle que "Les personnels ont, par leurs luttes, massivement exprimé [an
dernier, contre les décrets Robien qui allongeaient leur temps de travail et
instauraient leur possible bivalence, leur volonté de travailler non pas plus
mais mieux". Quant a son ministre de [ ‘Education, il a annoncé lors de sa
conférence de presse de rentrée son intention de "parler” avec les syndicats

9 de lorganisation d'un service minimum dans [Education. "I[ faut que nous

abordions la question, rien n'est exclu'. Le pire non plus ? La discussion et
le vote du budget sont des moments importants : c’est la que les suppres-
sions, les réformes et les diminutions d horaires éléves (sans doute pour le
bycée) seront fixées. Le SNES travaille pour que [action et la mobilisation
sotent les plus larges possible. Pour nous non plus, aucune action n’est ex-
clue !

Alors, pour commencer la cure de désintoxication, le premier reméde ,
c’est d’adhérer au SNES, le second de lire notre presse syndicale indépen-
dante, une des rares qui ne fasse pas partie des médias thuriféraires du sar-
Rozisme, et pour continuer participer activement aux, mouvements initiés
par notre syndicalisme de propositions et dactions, celui qui géne le plus
parce qu'il empéche parfois de briser totalement les services publics et de

passer outre les valeurs qui nous rassemblent.
Reims, le 8 septembre 2007
Christophe Girardin
* chers est a prendre dans le sens qui vous plaira le plus, ou vous coiitera le moins.
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Ne cédons pas au chant des siréenes !

Pourquoi un professeur d’allemand n’enseignerait{par exemple aux TZR de Lettres Modernes a qui &i]

pas quelques heures de francais ? Un professebicidaces

Physiques quelques heures de maths ? Cette idda dsieurs années, les TZR recgoivent du rectorat enuoe fiche

« bivalence » semble trés a la mode en ce moment.

Quand les politiques font ce type de propositionfvités a préciser quelles matiéres ils se sentapgbles
d’enseigner au cas ou il n'y aurait pas de remphecgs a

on comprend bien que c’est certes dans un espuiédigc-
tion des colts, mais c’est aussi, et surtout, damerspec-
tive de modifier notre métier d’enseignant conceptie son
cours. Ce n'est en aucun cas la conséquence dam¢da-
gogigue montrant que la bivalence des professestrsine
clé pour la réussite des éléeves.

mande d’enseigner de I'Histoire-Géographie) ? Demli-

intitulée valorisation des compétences dans lagukslisont

faire dans leur discipline d’'origine. Bien évidemmheles
obligations du décret de 50, indiquant que chaaseignan
est susceptibles d’enseigner une « discipline exan»,
(puisque, suite a I'abrogation du décret De Robégmes ung
longue bataille, c’est le décret de 50 qui s’apmiq figurent

Mais quand certains parents d'éleves, et au-deda haut de page !

d’ailleurs, sont porteurs de telles revendicatiammspeut s'é- Tout d’abord, chacun d’entre nous a di se pose
tonner : suggerent-ils qu'il suffit d’'un adulte @ex leurs questions quant a la notion de discipline « connex®eLe
« chers bambins » pour que ces derniers recoigentllleur francais est-il une discipline « connexe » de I'€ation Mu-
enseignement ? La formation, les compétences efantr sicale puisque les cours de cette derniere mad&rent ern
elles pas en compte ? Doit-on considérer que paquéen francais ? On pourrait aussi supposer qu’un codédjidu-
parle le frangais, qu’on connait ses conjugaisapnspn cation Musicale devrait étre capable d’enseignéndlais
connait les régles d'accord des participes passésst capa- s'il propose a ses éléves un chant dans cette éangu

ble de I'enseigner ? Doit-on considérer que parcergsait Au dela de cette discussion, nous ne pouvons
faire une addition et une division, on est capable citer nos collegues TZR, dont les conditions de

r

u

ques et le francgais se réduisent-ils a cela ? pondre a ce type de questionnaire ou alors afe
est valable pour toutes les matieres ! Ne po

rait-on aussi y voir un mépris des éléves ? certaines fiches :

1%

des

'in-

tra
vail ne sont déja pas toujours évidentes, a nafas
fai
avec humour, comme on suppose que ce fut le cas sur
par exemple quand un colléegue

Mais, effectivement, dans certaines djs ‘ d’'Histoire-Géographie met qu'il peut enseigner |les
ciplines, nos collegues sont bivalents ! Cep o, ) SVT ou qu'un professeur de Philosophie met qu'il
dant, la différence ne réside-t-elle pas dan ‘2Ne=2 peut enseigner I'Education Physique. Au fait, je
fait que cette bivalence est évidente pa(@) N ;§ cours tous les dimanches, puis-je enseigner I'Educa

gu'elle découle de la formation qui leur a éte
apportée tout au long de leur cursus universigtigue, sur-
tout, ces compétences ont été validées par un uom@ll a ne pas entrer dans un processus (la bivalencelequeut
ne s'agit pas alors de s’attribuer une compéterfomir étu- représenter qu’une régression, surtout a I'heuréeotorps
dié une langue vivante en option jusqu'en liceneennous des PEGC se réduit. Chacun de nos enseignemerssité
donne pas la capacité a I'enseigner ! une spécialisation, nier cette spécialisation,tcemsidére

Et les TZR dans tout cela ? Oui, pense-t-on awu’'on peut n'enseigner aux éléves que le stricimmum...le
TZR, que, dans certaines disciplines, I'on obligexarcer en probléme ne serait-il pas la ?
Lycée Professionnel, dans une autre discipline lguieur

tion Physique ?

¢}

[

E. Jobertie

Un Ministre de 'Education Nationale & Reims, la R$recue a sa demande.

Lors de la visite de M. DARCOS, Ministre de I'Edtica Nationale dans la Marne, la FSU a été recuaugiience, la déle
gation était composée de Annie Bécret, Secrétati@@mique du SNES et Secrétaire Régionale de la &#\Guy Bourt
geois, Secrétaire Académique du SNES et Secr@aépartemental de la FSU Marne, et d’Olivier Kosegigtaire Départe
mental du SNUIPP Marne et Secrétaire départemadjaint de la FSU Marne.

Nous avons rappelé nos réserves quant aux proposisies du Haut Conseil & I'Education (HCE) ; eftisant cependa
gue nous partagions, avec l'ensemble de la comrt&igducative, certains constats, comme les 15%ve'&len grande diff
culté a l'issue de I'école primaire, qui appeltbzg solutions.

Les mesures proposées actuellement sont la migkaea des PPRE (Programmes Personnalisés de Rétdsitative) san
moyens supplémentaires.
Nous avons aussi rappelé notre opposition aux sspjuns de postes dans le second degré. Ces sippsesntraineron
obligatoirement, a terme, une réduction de l'offenseignement. La baisse démographique qui deitrélativisée suivant
les établissements, devrait permettre une meillptise en charge des éleves en difficulté.

La revalorisation des métiers de I'éducation neasgse réduire au slogan « travailler plus ».

La charge de travail des enseignants est, d'agseenuétes méme du Ministére, de plus de 40 hparesgmaine.

Nous demandons une véritable revalorisation indlecia

Le Ministére reconnait lui-méme que le salaire eleseignants en début de carriére, qui est actustiede 1,3 fois le Smi
ne correspond pas au niveau de recrutement et arsaitiorte érosion depuis 20 ans.

Notre région, en grande difficulté économique, gmtivoir bénéficier d'une offre de formation varigtede qualité, afi
d'augmenter son attractivité.

Ce n'est pas la politique actuelle de gestion pargérmomptable qui participera aux objectifs de nedgisation de la région
Guy BOURGEOIS, Secrétaire Départemental de la FSU Marne

—

L)

=)
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Apreés |'été des « sans papiers », 'automne

Ceci expligue sans doute cela.

Quelques bonnes nouvelles en début d'été :

- Autour de Anton et lulia, scolarisés au collegavdrsité,
une grande solidarité s'était rapidement forméeféamier.
Leur mére a recu en juin un titre de séjour praxésbauto-
risant a séjourner et travailler pendant un anrande.

- Une autre bonne nouvelle le 20 juillet aprés ombilisa-
tion de 3 mois des enseignants, des voisins sositpau
resf | La famille Berisa (deux enfants scolarigésécole
élémentaire) va obtenir une autorisation provisdieséjour
pour étrangers malades pour une durée de 6 masvela-
ble.

Mais d'autres informations empéchent de se ré-
jouir !

Le 21 ao(t, le ministre de I'l'mmigration, Brice H
tefeux, a admis étre "légérement en-dessous
tendance, de I'objectif 2007 de 25.000 reconduai
la frontiere d'étrangers en situation irréguliéap;
pelant a "redoubler d'efforts" en matiere d'intér
lations.

"A un peu plus de la moitié de I'année on es
tendance, légerement en-dessous de l'objecti
25.000 étrangers en situation irréguliere recosduita fron-
tiere, a déclaré a la presse le ministre.

"C'est pour cela, a ajouté le ministre de I'Immiigra de
I'Intégration, de I'ldentité nationale et du Codéppement,
qu'il faut redoubler d'efforts pour interpeller f[@srsonnes en
situation irréguliére”, notamment dans le mondetrduail.
"Il faut intensifier la lutte contre l'immigratioinréguliere”, a
martelé le ministre selon lequel "c'est ainsi doa Encou-
rage aussi lintégration des immigrés". (Communiqlee
I'AFP).

Les expulsions ou tentatives d’expulsion
s’enchainent :

La semaine précédent la rentrée a été marquéends Reai
ce qu’a subi la famille Macalou.

Monsieur Macalou, d’'origine malienne, est arrivéFeanc
en 1988. Il est marié et a 4 enfants, dont 3 sicgisy tou
nés sur le territoire frangais. Ce fut une semdmeension
d’heures au tribunal, au commissariat.

L'avocat de M. Macalou précisait alors il est fort possibl
que la préfecture souhaite régler le cas Macaldestea-dire
I'expulser, avant la rentrée scolaire avant que professeurs
et parents d'éléves se mobilisent pour rendre beauplu
délicate médiatiquement la reconduite au Mali. isgue
d’excision que couraient les petites filles a samste -
et heureusement- permis aux petits Macalou dere|fai
la rentrée en France ».

Une famille des Ardennes a vécu mardi 11 une j
de plus d’angoisse extréme, et leur calvaire
terminé. Une famille de Revin devait étre renvoyée
aujourd’hui 12 septembre.

La mobilisation augmente cette semaine autour
famille d’Epernay.

né

=

Il est important de rester vigilant dans nos classa
groupe RESF s’est formé a Reims en septembre 2906,
Chélons-en-Champagne en mars et peut nous aidgoa-
dre aux demandes —souvent discrétes- de soutiescu@h
qui se sent concerné peut réagir, prendre contet aous
ou directement avec un groupe RESF.

Consultez le site http://resf.reims.free.fr/ t{j@ns- exemples de lettres-
guide)
Reims, le 12 septembre 2007

Joélle Georges

une

BONNET D’ANE

Exces de zele a la préfecture des Ardennes ?

- A Mme I'Inspectrice d’Académie de la Marne quhwoque le
CTPD chargé, en particulier, de donner son avigesucomplé-
ments de service et les moyens provisoires, |l@illétjalors
que, ce méme jour, commencaient les affectationFd& !
Serait-ce que les CTPD ne sont que des chambersedistre-
ment de décisions déja prises en amont ? !

Encore a Mme I'Inspectrice d’Académie de

la Marne qui a soutenu le projet de fermet
des colleges Picasso a Reims et Prévert 4
Chalons initié par le Conseil Général, qui
prévoyait (en corollaire & la disparition de
Picasso) de « dégonfler » le college Unive
té dont les effectifs (environ 780 éléves en
2006/2007) étaient jugés trop importants.
Pourtant, sur Chélons, la disparition de Prévestiibqu’a
cette rentrée les effectifs du college Perrot dahgourt sont de
770 éleves. Ce qui n'est pas tolérable & Reimsdesc a Cha-
lons'!

Nous aimerions que I'on nous explique cette logique

- A M. I'lnspecteur d’Académie de I'Aube qui s’obst depuis
au moins trois ans a ne pas transmettre les coreplande
service pour affichage sur le site rectoral lorsndouvemen
intra-académique. Cela dénote d’'un réel mépriscddiegues
car, s'il n’est pas forcément possible de défimégsément dé
la fin mars ni la quotité ni le lieu du complémelet service, i
est important pour les éventuels demandeurs detiontde
savoir qu’en sollicitant tel ou tel poste ils auran complémen
de service & accomplir.

C’est donner a nos collegues la possibilités de f#&s voeux e
toute connaissance de cause et de ne pas « gaspé points
patiemment accumulés pour un poste qui ne correspas a c
que I'on souhaitait...

Non, il faut tout simplement obéir aux ordres, sinon on est convoqué par le ministre
de l'identité. Ce qui fut fait le 12 septembre avec 19 préfets priés d'améliorer leurs
résultats en matiére d'expulsions, parmi eux, Mme la Préfete des Ardennes qui, ces
derniers temps, a fait preuve d'un zéle tout particulier. Fallait-il qu'elle montre de quoi
elle était capable au risque de ne pas monter en grade ou d'étre
oublié pour 'avancement ? Alors tant pis, dans la patrie des Droits
de 'Homme, il faut faire du chiffre pour expulser des pauvres gens
r{ dans les havres de paix et de sérénité que sont les pays qu'ils ont
quittés. Et c’est partout en France !

Christophe Girardin

rsi

Histoire, Mémoire et Pathos, c’est dans le BO du 3t

Le 22 octobre 2007 au petit matin, tlasslycéens de France @
vront avoir entendu la lettre de Guy Mdquet, jeussistant communist
fusillé par les nazis, avec ses camarades, « Leifiéki de Chateay-
briand ». Les conditions de cette lecture, en detlertout contexte hist
rique reléeve de l'instrumentalisation de I'Histopeur construire une ce
taine mémoire identitaire.

Les programmes et surtout les progressé&aborées par les €
seignants d’histoire permettent d’aborder cetteopér seules garanti
d’'une mise en contexte historique critique.

Notons au passage, et ce n'est pas ladr@paradoxe, que C’e
un gouvernement et un Président souhaitant détesrprincipaux acqu
sociaux, et remettant en cause les valeurs deasiodicet de fraternité is-
sus des combats de la Résistance, qui mettentart Bengagement de
Guy Moquet, mort d’avoir osé dire non et résistB®adre Nouveau.
> S'il faut participer a cette pantomirpegfitons-en pour intervenj
et rappeler ce qu’est I'Histoire par rapport a lamoie officielle !

S

t
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RENTREE DES STAGIAIRES

Comme chaque année, le S¥endredi 24 aolt. Lors de ce GT, I'lUFM nous a aomé

en leur envoyant les sup-penoise, Sermaize les Bains, Vitry le Francois é&taBine
ports disponibles et les mo-seraient en formation didactique sur Troyes.

dalités d’affectation et en
tenant des permanences té
*/léphoniques. Notre site in-

l'éloignement de certains lieux de formatiorif la décla-

ration sur le site : www.reims.snes.@dueci, d’autant plu
que la durée de stage est augmentée puisqu’il pa8deeu
res maximum pour les certifiés et agrégés et aeliels pou

ternet a aussi été un support important au regescconsul-
tations. Cette année, 252 stagiaires PLC ont &étés dans
notre académie dont 16 stagiaires en renouvellemepto-
longation de stage.

Sur les 25 stagiaires, soit environ 10 % des éffect
PLC2 2006-2007, qui n'ont pas été validés en jaicause formatio
d’'une prolongation ou d’un renouvellement de stagest a
noter que neuf stagiaires en renouvellement owpgaltion
ont demandé et obtenu un changement d’académiet@our
miner leur stage.

Environ 56 % des stagiaires vie
nent cette année d’'une autre académie q
nétre, soit un peu moins que I'an passé.
pendant, certaines disciplines explosent
pourcentage : en Lettres Modernes,

tion restent les mercredis et jeudis.

Le S3 a proposé aux stagiaires deux réunions
ns : le vendredi 31 ao(t a 10 h et 14 hI86us
avons pu rencontrer une soixantaine de stagidiiresia leur
tribution de « sacs de rentrée » a été effectugmtei 4 sep
Outre le mémo IUFM, nous leur avons re

informations.

s'est tenu a la disposition que, comme I'an passé, les stagiaires d’anglaisyatbémar
des stagiaires dés le 16 aodtiques, de lettres modernes du Sud de la Marne (Ebam-

les CPE et documentalistes, alors que les jourdédsrma-

apporter des informations sur leur rentrée...De pluas, dis-

Comme chaque année, nous avons aussi souligné

S

d'in-

tembre lors de la rentrée officielle a 'NUFM.

mis

un agenda SNES, SNEP, SNUEP et diverses

Toutes ces actions ne remplaceront pas les

exemple, 22 stagiaires sur 34 viennent d . contacts que chacun peut avoir dans les| éta-

région parisienne. Globalement, ''UFM de blissements, c’est pourquoi nous vous invi-

Reims accueille des stagiaires venant de 24 acaddtiffé- tons a aller au devant de ces jeunes collegues fpoaren

rentes. sorte que leur intégration soit la meilleure pdssib

- . , Esther Jobertie
Le Groupe de Travail d'affectation s’est tenu l%n cas de difficulté : iufm@reims.snes.edu
Orientation et monde économique

Selon certains experts spécialistes en rappoas;@-Psy ne seraient pas toujours bien renseigmds fonctionnement
de notre économie. Ce n'est pourtant pas bien ¢ounép!

Avec tous les efforts consentis pour développegre@md service public de l'orientation, les CO-Psyrdient pourtant
comprendre.

Lecon d'économie :

- Pour optimiser les performances des individusuffit de les faire travailler plus. Ainsi, audiele remplacer les départs
en retraite (4 départs non remplacés cette anmémsuwcentaine de COPsy dans I'Académie), il sdéfipuiser dans le
vivier des TZR qui, comme chacun sait, se la cealadouce en prenant le temps de se balader emtn@i-temps a
Reims et un a Charleville. Touriste, va ! Dés ldréqut faire appel & des contractuels dés laréenpour "boucher les
trous".

- Voici donc intériorisé le concept de flux tendiéro stock...zéro défaut...zéro..., zéro..., zéro...Avec &Jutements
par an pour 280 départs en retraite prévus, lkatmcne devrait pas codter bien cher. Il faut diractuellement, il est

de plus en plus dur de trouver du personnel compéteci expliquant peut-étre cela !

A ce moment de la réflexion, le profane se demandais comment vont-ils pouvoir fonc-
tionner, s'ils sont de moins en moins nombreux ?

Réponse : Des lois d'obédience scientifique noysempment que la nature a horreur du
vide, I'espace laissé libre par un organisme pe@todlonisé par un autre. Alors, fermez les
yeux pour un moment de magie. Et hop ! Voici quaisiEspace Métier. Ouvrez mainte-
nant les oreilles : Mme Medef est préte a dévelopgeinterventions des professionnels en
DP3 Super!

Les COPsy peuvent donc remercier leur ministre pette belle lecon d'économie, qui ne
peut qu'aider a l'intériorisation de vraies vale@siand nous aurons tout intériorisé, je
pense qu'on aura droit a la hors classe. Peutftre aurons-nous disparu sous le poids de

ces nouvelles compétences.

Economiquement votre
Patrick Poirier.
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La relance de I'éducation prioritaire vue depuisdatiége Ambition Réussite.

Un an apreés le début de la
relance de I'éducation prio-

tention,

rappelez-vous, des assistants pédagogiques, I'éléve en
que le ministére n'a pas soutien, en PPRE, I'école ouverte) ;

ritaire (notez que . fait d’'effort de recrute- l'essentiel (I'éléeve dans la classe et |'é-
« relance » permet d'éviter (9 7 ment mais a réduit I'ho- quipe pédagogique) grandement négli-
le mot « réforme »), on peut 3} @ raire des 4° et 5° de toutegé. A se demander si cette relance a été
s'aventurer a dresser un la France d'une demi- pensée avant d’étre mise en ceuvre .|.
petit bilan de [I'évolution heure pour financer cesPour les collegues et les éléves peu de
des conditions d’enseigne- postes. lls n'ont pas recuchangements. Les professeurs travail-
ment a I'échelle d’un de ces de lettres de mission, lent essentiellement comme avant| et
249 établissements Amh mais ont d{ interroger les tout investissement dans les dispositifs
tion Réussite mysteres des textes admi-qui peuvent étre mis en place par|les
(Etablissement  prioritaire nistratifs pour deviner ce professeurs référents s’ajoutent au tra-
1). gu’on attendait d'eux (ils sont par exemvail qu’ils fournissaient déja aupara-

Pour commencer, toujours des effectifple vaguement exhortés a favoriser laant, sans contrepartie.
compris entre 20 et 24 éléves par clagzoncertation dans les équipes). Comdn certain nombre d’éleves, des sixi
ses (plusieurs a 24), toujours autant deent seront-ils évalués désormais et sunmes surtout, mieux encadré n’'ont
classes par professeurs, toujours depioi ? Classiquement par leur IPR dandécroché comme ils auraient pu le fai
collegues qui font des compléments déeur discipline ou sur leur action dans lece qui est satisfaisant bien sir,

plusieurs établissements (jusqu’'a 4 ).

rels qui émanent de

donnés par absence de financement). rarchie ?

Aucune disposition qui favoriserait leNous avons aussi des as-
travail en équipe, la concertation, lessistants pédagogiques (6 a
peuvent
jets ou au quotidien, tous ces élémentaccompagner les profes
dont on sait qu’ils sont nécessaires a laeurs dans les classes ou |
plus souvent se chargeg
Pas d’'HSE ou d’'HSA pour les colleguesie petits groupes en sou
qui voudraient s’investir dans des dispotien, aide aux devoirs ou

échanges entre professeurs sur des pmmi-temps)  qui

réussite en établissement difficile.

sitifs particuliers. en PPRE.

Qu’avons nous alors ?

« professeurs-référents » ( 3 sur le col-

lege) qui peuvent mettre en place deBonc, la relance de I'éducation priori-
projets, des dispositifs, intervenir dangdaire au terme de cette premiére anné
les classes ( dédoublement de classes das moyens mis sur le périphérique (u
deux professeurs dans une classe ). Apetit nombre de professeurs référents,

mais par qui ? Enfin que se passe-t-ilusé les aides proposées
Aucune facilité pour organiser des sorforsqu’'un professeur-référent met e
ties pédagogiques ou des projets cultiplace un dispositif et qu'un collegue
I'équipe (aurefuse d'y participer
contraire plusieurs projets ont été abarbDoit-il en référer a la hié-

Je ne dois pas oublier que nous avons
Des collegues en partie déchargés, lekb 000 euros pour I'école ouverte.

te qui est inquiétant, c'est que jai
tendu dire a plusieurs reprises qu
cette fois on n’arrivait
rien avec cette réform
pardon, relance de I'éduca-
tion prioritaire, c’est qu'e
fait il n'y avait rien &
faire... cela révéle-t-il le
vrais objectifs ?

?

Pendant ce temps-l1a,

ble, mais devenu EP2, lui,
perdait son deuxieme CRE
&Y prétexte d'une diminution de l'effec-

redéployer des moyens ailleurs.
eut-étre de gérer la pénurie ...
Yannick Lefebvr

Colleges Aubois

Le nombre restreint des établissements (25)aveeftidifs
toujours supérieurs a 200 éléves, I'absence degmll

« ambition réussite » et une baisse démographitféaeure
a celle des autres départements caractérisenituatan aty-
pique dans l'académie.

Néanmoins, la dotation de rentrée 2007 a été ampled
postes alors que la baisse des effectifs prévisisr(entre les
rentrées 2006 et 2007) n'est que de 4 éléves &gesl (y
compris les UPI) et de 40 éléves en SEGPA.

Si on compare le constat de rentrée 2006 et legspras de
rentrée 2007, on obtient méme une augmentatior® dde¥es
(+ 68 en colleges et - 29 en SEGPA).

Les mesures de carte scolaire se traduisent gaplaression
de 28 postes et seulement 4 créations. On peohsét de ce
nombre largement supérieur a celui annoncé pactenat, il

s'agit d’'une remise a jour des suppressions antgrsequi
n'apparaissaient pas forcément aux rentrées pratasidu
fait de services a temps partiels ou de CPA norpemsees :
15 postes vacants a la rentrée 2007 vont disparaBrcolle-
gues sont concernés par des mesures de carteaacolai

En étudiant les bilans de rentrée entre 2002 &,288ur une
perte de 900 éléves (hors SEGPA), nos collégegwoiatur
dotation diminuer de 1631 h, soit I'équivalent Ggp®stes.
Or, la baisse démographique ne justifiait que G&qwo(calcu
effectué sur la base du H/E moyen) ce qui sigujdie 25 post
tes ont disparu au détriment de la qualité dedigmement et
au profit de la politique de réduction des codts.

Le principe de non remplacement des départs eateetr été
appliqué par anticipation, rigueur budgétaire ablig
Claude Courivau

Secrétaire adjoint du S2 Aube
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ancien collége classé sensi-

tif. Pour le recteur de I'époque c’était jun
acte de solidarité, cela permettrait |de



SE SYNDIQUER AU SNES : CA SERT A QUOI ?

Comment convaincre de la nécessité de se syndiguerle fera ?

SNES ?
Certains pensent : « n'importe comment ce n'estipagine

Certains considérent que tout est décidé d’avanci,n'y a
rien a faire, que nous n'organisons pas les boan#ens !

de se syndiquer, ¢a sert a rien ! Tout est déjildétavance Seraient ils déjdlasés?! Certes, nous ne gagnons pas a
et on ne peut rien faire contre les projets du gonement les coups, mais récemment nous avons réussi aalaicger
qui ne nous conviennent pas. Ah si, pour la mutalo sup- les décrets Robien. Alors, venez nous voir et syurdi-
pression de poste, un conflit avec le chef d'ésablinent, le vous ! Tous ceux qui sont préts a se battre cameesociéte
rectorat...le SNES est toujours la pour nous défemuvas ultra-libérale peuvent nous rejoindre. Plus nousrse nom
aider. » breux, plus nous serons puissants, plus nous sefficeces.
Oui, défendre les enseignants, les CPE, les COIRsy, Certains disent que se syndiquer au SNES, ca abige!
conseiller, les informer tout au long de leur @&ej est 'un Pas si évident que cela, lorsqu’on retire 66% deptesation
des réles du syndicat. Nous y sommes trés attagthedgons des impbts et qu'on vous offre des facilités deepeants
déja fait nos preuves. Mais l'adhésion au SNESanees- (prélevement en six fois...). Nous vous rappelons lgse
pond pas uniquement a ureassurance» Nous sommes cotisations des syndiqués sont les seuls revenuSNES :

tous

aussi porteurs de revendications visant a amélieresys-

pour mener des actions, entretenir nos locaux,rgageim-

teme éducatif, nous sommes résolus a oeuvrer pms- c bres et le téléphone... il faut de I'argent.

truire une société plus juste, plus égalitaires [solidaire.

En adhérant au SNES, vous prenez le droit dejgeti d'in

Nous pensons qufaut améliorer le niveau d'étude poar | fléchir la politique syndicale, de prendre, si vdeissouhai;

majorité des éléves et valoriser une éducationebase des
connaissances, sur une ouverture cultur&lenous ne fai-
sons rien, les attaques contre I'école publiquguk et obli-
gatoire seront encore plus violentes. Nous devairereen
« résistance active » contre le gouvernement Flarkozy !
Si le SNES n'agit pas pour défendre nos professiongui

tez, toute votre place dans la construction degetsrajue
nous élaborons pour I'école et notre métier.
Nous avons encore une chose importante a vous doas
devons recréer du sens a notre travail et du c¢ibllécen a
assez d'étre chacun dans son coin !

Annie Bécret et Patrick Sarraz

Demandez le programme ! _
travail.

En méme temps qu'il

Sy, > =
décidait I'abrogation | \
du décret Robien sf—= —
les services, le gouvelc— —
nement annoncait
l'ouverture de discus-

sions sur le métier

métier,

les conditions de gnants de toutes disciplines, d'étab
sements différents et de connaitre

Le Snes a le souci perma-pratiques diverses. Le droit d’organi
nent d’associer I'ensemble des colet d’'assister a ces stages est un ag
legues a la réflexion et, parce qu'ilsyndical qu'il nous faut utiliser et fai
est particulierement important cettevivre pour gu'il ne disparaissent pas.
année que la profession débatte, laa section académique élabore en ¢
section académique veut donner umoment le programme des stage
nouvel élan aux stages syndicaux. syndicaux pour I'année 2007 — 200
Est-il besoin de rappeler que ledUn bulletin spécial stages vous sel

d’enseignant. Le Snes, qui revendiqustages proposés par le SNES sont wadressé d'ici fin septembre.

la prise en compte de I'évolution dudes derniers lieux de rencontre entre ldde manquons pas ces rendez-vou
métier, participera a ces discussions enseignants pour parler du métier, indéecette année s’annonce décisive pg
portera les exigences de la professiopendamment de toute contrainte institunotre avenir et celui de I'école.
dans les groupes de travail prévus : legonnelle ? Ces stages nous permetteiotre avenir est entre nos mains.

missions de I'école, les carriéres et légalement de rencontrer des ensei-

L Cotton

lis-
des
ser
quis
re

e
S
3.
a

ur

Premiere chaire : le retour !

Le décret De Robien a été aboli. Est-il besoin deppeler
gue cette victoire est le résultat de pres de 8 nsode lut-
tes ? Gréves du 18 décembre, du 8 février, du 20 nsa
manifestation nationale le 20 janvier sans comptediver-

ses actions locales comme le report ou le boycogtddexa-
mens blancs.

Ce défunt décret avait au moins une vertu aux yeusu

ministere , il a permis la suppression de 3058 ETPéqui-

valent temps plein ) dont 74 emplois pour I'Acadéna de
Reims.

En juin, la remise en place des décharges statutas a
obligé le ministére a redistribuer des crédits auxacadé-
mies. Rien n’interdisait d'implanter des emplois sas
forme de BMP ( bloc moyens provisoires ) mais pouré-

munérer un emploi il faut mobiliser 26 HSA , le diféren-

tiel devant étre financé sur la dotation initiale @adémi-

que du BOP second degré (LOLF oblige). Ce qui a

conduit bon nombre de rectorats a réinjecter non ps deg
BMP mais des HSA. C’est le cas de notre académies
38 LEGT ont été destinataires d’'une enveloppe d’'HSA
Le rectorat a fait le choix de partir de la consommation
réelle des heures de premiére chaire pour 'annéed@6 et
a abondé les établissements en conséquence. Au I
c'est pres de 992 heures qui ont été ainsi redidiiées.
La rentrée 2007 s'effectue donc sur la base du réthsse-
ment de nos droits. Il n'est peut-étre pas inutilele rappe-
ler que I'heure de premiére chaire est attribuée par les
professeurs qui enseignent 6 heures ou plus en priéme,
terminale, classes préparatoires, et STS , les ck&s er
parallele comptent une seule fois ( méme programm
méme horaire, méme coefficient au baccalauréat )
mode de calcul inclut les TPE, TP, ECJS.
¢ Nous contacter si probleme.
¢ Le S3tient également a disposition des secrétairde
S1 le nombre d’heures pour chaque lycée.
Chantal Dupon

ota

le
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