
Cette loi représente une régression de près de 40 ans pour les droits 

des fonctionnaires :
● Mise en place de l’arbitraire pour les promotions et les mutations. 

L’administration ne se donne plus la peine de présenter les projets aux 

représentants du personnel.

● Suppression des comités d’hygiène santé et conditions de travail.

● Recours généralisé aux emplois contractuels pour préparer la baisse du nombre 

de titulaires.

● Renforcement de l’autorité hiérarchique avec une nouvelle sanction qui peut 

être infligée sans l’avis des représentants du personnel (suspension de 3 

jours sans salaire).

● Mobilité imposée.

● ...

Silence vaut acceptation

Participez aux actions du SNES-FSU contre le projet de loi Dussopt !

Bienvenue en 1980 !!!

Ce mardi 28 mai, l’assemblée nationale vote en première 

lecture le texte de loi fonction publique.
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