Syndicat National
des Enseignements
de Second degré

Académie de ReimS

F.S.U. e SNES-FSU,pour agir ensemble

Apres le 18 septembre, il est
indispensable de maintenir la
pression sur le gouvernement
avec un rapport de force social
fort d’'une large intersyndicale,
afin d’obtenir des arbitrages
favorables au monde du travail
dans le budget 2026.

Budget 20206, salaires, pensions, protection aociale...

JEUDI 2 OCTOBRE
AMPLIFIONS LA MOBILISATION

Le 18 septembre : un point de départ

POUR
GAGNER !

» D’amples manifestations dans toute I'académie avec un taux
de grévistes important et une mobilisation dans les principales
villes avec pres de 10 000 mannifestants.

* Une greve significative : 45 % en moyenne dans les
établissements avec des pointes a plus de 65 %.

* Un Premier ministre fragilisé qui doit tenir compte du mouve-

ment social et des revendications des salarié-es et retraité-es.

Les suppressions Une nouvelle année de gel

de postes ¢a suffit ! pour la Fonction publique ?

e Encore 3 000 postes * Gel du point d’indice des
supprimés en 2026 fonctionnaires

e un départ a la retraite » Blocage de toute revalorisation
sur trois non remplacé catégorielle
des 2027 « Gel des pensions des retraité-es

= Des services publics
asphyxiés et des condi-
tions de travail encore
dégradées ! STOP !

» Gel des prestations sociales
(allocation familiales, logement, AAH...)
= Insupportable avec une inflation qui
dépasse 1,4 % : refusons la paupé-
risation de la Fonction publique !
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== Revenu moyen des 0,1 % les plus riches
== Revenu moyen des 0,9 % suivants
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Revenu moyen des 9 % suivants

== Revenu moyen des 90 % les moins aisés
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Un autre budget est nécessaire

e La dette de 3 000 milliards d’€ est le
résultat de la politique d’E. Macron :
financer les entreprises sans contre-
parties, au détriment des budgets
sociaux et des services publics.

e |l faut augmenter les recettes en
mettant les hauts patrimoines a
contribution, en taxant les patrimoi-
nes, dividendes et rachats d’action,
par I'ISF ou la taxe Zucman...

e Un budget de justice fiscale pour
enrayer la hausse des inégalités !

Une autre politique est possible !

Nouveaux coups portés
aux malades

Apres le jour de carence et la
baisse de 10 % des indemnités
en cas d’arrét maladie :

* Doublement des franchises
médicales

e Révision du statut des
affectations de longue durée

= Coupables et punie-s d’étre
malades ? Ca suffit !

Exigeons une revalorisation
immédiate

e Dégel du point d’indice

e Hausse des salaires et pensions

e Revalorisation des carriéres

e Hausse des prestations sociales

e Abrogation de la retraite a 64 ans

e Suppression de la carence et du
plafonnement a 90 % de I'indem-
nisation des congés maladie

e Des recrutements a la hauteur
des besoins pour les services
publics.
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Refusons lI'austérité ! Défendons nos salaires, nos retraites, nos conditions de travail,
nos services publics ! Amplifions la mobilisation : ensemble, nous pouvons gagner !

Mobilisation du 2 octobre : infos a venir sur notre site
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