
Combattre les suppressions de postes, 
Refuser collectivement le recours massif aux heures  

supplémentaires  
 
Les suppressions d’emplois publics  se poursuivent et nos enseignements sont 
durement frappés. Après les 8800 suppressions de 2008, c’est encore pour la 
rentrée 2009 5500 suppressions que les recteurs répercutent sur nos établissements 
et le potentiel de remplacement. C’est toujours moins d’école : réduction de l’offre de 
formation et des options, quasi disparition des travaux en petits groupes, éducation 
prioritaire sacrifiée…  
 
Alors que les conditions de travail s’alourdissent, de très nombreux collègues sont 
victimes des suppressions de postes, les compléments de service se multiplient. Les 
TZR connaissent une flexibilité accrue et la précarité s’aggrave pour les personnels 
non titulaires. Dans le même temps, l’administration prétend imposer un grand 
nombre d’heures supplémentaires. 
Cette situation est inacceptable. 
 
Nous ne voulons pas l’alourdissement de nos services et de notre charge de travail. 
Nous récusons le « travailler plus pour gagner plus »  et voulons une véritable 
revalorisation salariale pour tous. Notre métier  et nos statuts doivent  être respectés. 
  
 Pour la rentrée 2009, ensemble, nous demandons :  

- l’abandon des suppressions de postes et l’annulation des compléments de 
service  

- la transformation des heures supplémentaires en heures-postes 
 
Nous exprimons donc  notre refus des heures supplémentaires au-delà de 
l’obligation statutaire ; et exigeons le strict respect de cette exigence dans la 
constitution de nos services d’enseignement  


